
vapaaehtoistoiminnan 
vastuut ja oikeudet

YHDISTYS

Tarjoaa tehtävän ja perehdytyksen siihen

Noudattaa vaitiolovelvollisuutta

Osoittaa yhteyshenkilön, joka on  
tavoitettavissa vapaaehtoiselle ja tukena 
tehtävässä

Mahdollistaa koulutuksen, tuen ja  
ohjauksen tehtävään

Antaa palautetta, arvostaa, auttaa vapaa-
ehtoista kehittymään tehtävässään

Vastuu vapaaehtoistoiminnan kuluista

Ei painosta vaan mahdollistaa ja  
osallistaa

Luottaa ja toimii luotettavasti

Tarjoaa turvallisen toimintaympäristön

Huolehtii vapaaehtoistoiminnassa jaksa-
misesta,  valvonnasta ja ohjauksesta

Kiittää. Perustelee tehtävän/sopimuksen 
päättymisen.

VAPAAEHTOINEN

Ryhtyy tehtävään motivoituneena

Noudattaa vaitiolovelvollisuutta

On rehellinen  myös vaikeaksi kokemis-
taan asioista ja pyytää apua tarvittaessa

Ottaa vastaan ohjausta ja koulutusta

Ottaa vastaa ja antaa palautetta, pyrkii 
hyödyntämään palautetta toiminnassaan

Ei pyri taloudelliseen hyötyyn

Pystyy sanomaan ei, eikä tunne siitä  
syyllisyyttä

On luotettava, ei anna turhia lupauksia

Oikeus olla turvassa

Huolehtii omasta jaksamisestaan ja  
hyvinvoinnista

Jättäytyy pyydettäessä toiminnasta, tai 
kun ei enää nauti vapaaehtoistyöstä


