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FINFAMI ETELA-POHJANMAA RY

Vuonna 2001 perustettu Omaiset mielenterveystyon tukena Etela-Pohjanmaa ry
on toiminut vuodesta 2014 lihtien nimella FinFami Etela-Pohjanmaa ry. Yhdis-
tyksen tarkoituksena on tukea yksiloita ja perheita, kun laheinen sairastaa tai oirei-
lee psyykkisesti. Yhdistyksen jaseneksi voidaan hyvaksya kaikki, jotka hyvaksyvat
yhdistyksen tarkoituksen ja saannot. Toimintaan osallistuminen tai palveluiden
kaytto eivat kuitenkaan edellyta yhdistyksen jasenyytta. Jasenisto kokoontuu
paattamaan saantomaaraisista asioista kahdessa yhdistyksen kokouksessa vuosit-
tain. Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu kahdeksi vuodeksi kerral-
laan valittu puheenjohtaja seka vuodeksi kerrallaan valitut 2-6 varsinaista ja 1-3
varajasenti. Yhdistyksen saannot on paivitetty vuonna 2019. Yhdistyksen toimin-
ta-alueena on Etela-Pohjanmaa ja kotipaikka Seinijoki. Maakunnassa on 17 kun-
taa ja noin 188 000 asukasta.

FinFami Etela-Pohjanmaa ry toteuttaa ja koordinoi alueellista omaistyota, jonka
pyrkimyksena on edistia mielenterveysomaisten tuen tarpeiden tunnistamista,
keskinaista vertaistukea ja yksilotason hyvinvointia seka ehkaista omaisten psyyk-
kista sairastumista. Vapaaehtoisuudella, vertaisuudella ja kokemusasiantuntijuu-
della on toiminnassa keskeinen merkitys. Toiminta rahoitetaan Veikkauksen tuo-
toista, jonka kayttoa tulokselliseen kansalaisjarjestotoimintaan valvoo Sosiaali- ja
terveysjarjestojen avustuskeskus (STEA). Yhdistys tyollistaa perustoimintaan toi-
minnanjohtajan, aluetyontekijan seka omaisneuvojan toistaiseksi voimassa olevin
tyosuhtein, maaraaikaisella hankerahoituksella mahdollistetaan hanketyonteki-
jan seka jarjestoavustajan tyopanos.

Vuosi 2022 on yhdistyksen 21. toimintavuosi. Vuoden 2022 teema on Tulevaisuus
ei ole valmis - lupa unelmoida. Vuoden teema tukee toipumisorientaation nako-
kulmaa mielenterveysomaistyossa ja se tulee nakymaan niin ryhmien sisalloissa
kuin viestinnassa.




Yhdistyksen strategia

FinFami Etela-Pohjanmaa ry:n hallitus on maaritellyt yhdistyksen toteuttamaa omais-
tyota ja asettanut sille lahivuosien strategisia tavoitteita ja painopisteita ajalle 2021-2023.
Strategia on julkaistu kokonaisuudessaan yhdistyksen keviatkokouksessa 2021. Tukea
kohdennetaan mahdollisimman laajalle mielenterveysomaisten joukolle. Verkkovalittei-
sella tuella ja keskitetyilla palveluilla pyritdan kohderyhmain tavoittamiseen ja tukemi-
seen nykyistd kattavammin. Omaisia pyritdan tavoittamaan mahdollisimman varhaises-
sa vaiheessa, oikea ajoitus seka valmiudet ottaa tietoa ja tukea vastaan ovat kuitenkin
jokaiselle omaiselle yksilolliset. Toiminnassa painottuvat omaisen osallisuus omassa
elamissaan seka toipumisorientaatio. Osallisuutta vahvistetaan tukemalla omaisen ko-
kemusta siita, etta han voi vaikuttaa oman elaméansa kulkuun ja ratkaisuihin. Lisaksi
omaisille tarjotaan mahdollisuus kuulua itselle merkitykselliseen ryhmaan tai yhteisoon.
Omaisen toipumisella tarkoitetaan muun muassa omaisten mahdollisuuksia eldad oman
nakoista elamaa vaikeasta elamantilanteesta huolimatta. Jokainen mielenterveysomai-
nen on yksilo, jolla on omat tuen tarpeet ja voimavarat.

Toiminnan tarve ja kohderyhma

Vahintaan joka viides suomalainen kokee vuoden aikana mielenterveyden hairioita ja
20% sairastuu elaminsa aikana masennukseen. Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiirissa
psykiatrisessa osastohoidossa on vuosittain yli 900 potilasta, avohoidon piirissa no 7
000 potilasta ja akuuttipsykiatrian kiaynteja kirjataan noin 8 000. Kaikki mielenterve-
yden hairioitd kokevat eivit ole hoitosuhteessa tai hae apua. Yksilon psyykkinen sairas-
tuminen on kriisi myos laheisille ja sairaus koskettaa koko perhetta. Myos lahipiirilla on
tarve saada apua loytaakseen vastauksia, saadakseen tietoa, kisitellikseen tunteitaan,
rentoutuakseen seki palauttaakseen luottamusta tulevaan. Mielenterveysomaiset ja 1a-
heiset kokevat usein jaavansa tilanteessaan yksin. Pahimmillaan hapea estda puhumas-
ta, vuorovaikutus ja ystavyyssuhteet vahenevat, huoli sairastuneesta ja tulevaisuudesta
kuormittaa, oma elama tayttyy laheisen sairaudella ja huolenpidolla. Omat rajat hamar-
tyvat, eikd omasta hyvinvoinnista muisteta pitda huolta. Mielenterveyden hairiot kuor-
mittavat sairastuneiden laheisia niin, ettd he ovat muuta viaestoa korkeammassa riskissa
sairastua itse.

Liaheiset ovat usein sairastuneen tuki ja rinnalla kulkija. Tehtivimme on muistuttaa,
etta psyykkisesti sairastuneen tai oireilevan lahipiirikin on oikeutettu tukeen. Mielen-
terveysomainen voi olla kuka tahansa, jolla on huoli lahipiiriinsd kuuluvan henkilon
mielenterveydesta tai paihteiden kaytosta. Huoli laheisen mielenterveydesti ei edellyta
diagnoosia. Huolta kokeva voi olla ystava, naapuri, tyotoveri, isovanhempi tai puoliso ja
missi elamanvaiheessa tai idssa tahansa, myos lapsiomainen tai nuori hoivaaja.

‘ Tietoa, tukea, toivoa ja toimintaa.

- ” : Olemme sinua varten. Et jad yksin.




Jarjestolidhtoinen omaistyo, vertais- ja vapaaehtoistoiminta

Tarkeimpia asioita FinFami Etela-Pohjanmaa ry:n toiminnassa omaisille ovat sen tarjo-
ama turva, mahdollisuus saada omaan vaikeaan elamantilanteeseen uusia nakokulmia
ja tarpeellista tietoa seka kokemus yhdenvertaisuudesta ja kuulluksi tulemisesta (MIPA
2019). Omaisten tarpeisiin pyritdan jatkossakin vastaamaan tarjoamalla ammatillista
keskusteluapua seka vertaistukea. Tavoitteena on, ettei kenenkian tarvitse kokea yksi-
naisyytta tai hapeaa laheistilanteen vuoksi.

Omaisneuvonta
Ei niin pientd huolta tai suurta murhetta, ettetko voisi tulla juttelemaan.

Yhdistyksen maksuttomana palveluna tarjoama omaisneuvonta on ammattilaisen to-
teuttamaa henkilokohtaista keskusteluapua kaikille, jotka ovat huolissaan liheisensa
psyykkisesta hyvinvoinnista ja etenkin omasta jaksamisestaan. Omaisneuvonta on tar-
koitettu tilapaiseksi tueksi ja siind on vahva palveluohjauksellinen ote. Omaisneuvoja
ottaa vastaan omaisia yhdistyksen toimitiloissa, ohjausta tarjotaan myos puhelimitse ja
Teams -verkkoneuvottelusovelluksella seka tarvittaessa kaynteina toiminta-alueen mui-
hin kuntiin. Tapaamiset sovitaan ajanvarauksella. Tavoitteena on palvella omaisneuvon-
nalla yli 100 eri omaista, joista vahintaan puolet ovat ensikertalaisia ja mukana on myos
nuoria. Omaisneuvontatyon mittaristoa (tulos- ja prosessimittarit) kehitetaan jatkuvas-
sa yhteistyossa muiden FinFami -yhdistysten kanssa.

Ryhmatoiminta

Ryhma- ja vertaistukitoiminnassa painotetaan omaisen toipumista ja mielen hyvinvoin-
tia seka lahisuhdevuorovaikutusta edistavia sisaltoja. Toiminnassa kehitetaan tarpeita
vastaavia, toistettavia ja mallinnettuja ryhmakokonaisuuksia. Kaikkiaan ryhmia tarjo-
taan vuoden aikana 14, joihin tavoitellaan 100 eri osallistujaa. Vertaistuella on ryhma-
toiminnassa keskeinen merkitys. Lihes koko yhdistyksen historian ajan kokoontuneet
pitkdn omaiskokemuksen omaavien ryhmat maakunnassa jatkuvat.

Vertaisryhmatoimintaa tullaan tarjoamaan mm. psyykkisesti sairastuneiden puolisoil-
le, oireilevien nuorten vanhemmille, aikuisille lapsiomaisille seka tyoikaisille. Tarvet-
ta uusille kohdennetuille toiminnoille seurataan sekd kohderyhmalta, etta yhteistyo-
kumppaneilta saadun palautteen ja pyydetyn tiedon perusteella. Ryhmia jarjestetaan
tarpeen perusteella toiminta-alueella tai verkossa paikkakunnasta riippumatta. Suurin
osa ryhmista kokoontuu aloitettuaan suljettuna. Ryhmia ohjaavat vapaaehtoiset, koke-
musasiantuntijat ja ammattilaiset, jotka saavat yhdistykselta perehdytyksen tehtavaan.
Toiminnallisena tavoitteena on, etti osallistuneista vahintaan 60% kokee hyotyneensa
toiminnasta, koettu hyoty ja toiminnan merkitys osallistujan hyvinvoinnille, sekd mah-
dolliset pettymyksen kokemukset toiminnassa on selvitetty ja kuvattu.



Vertaistuelliset tapahtumat

Vuoden aikana on tarkoitus toteuttaa ensitieto —iltoja ja luentoja. Nama kaikille avoimet
tilaisuudet toteutetaan suurelta osin verkkototeutuksena, mika mahdollistaa osallistumi-
sen koko yhdistyksen toiminta-alueelta, matalalla kynnykselld ja anonyymisti. Ensitie-
to-/ infotilaisuuksia pidetdan myos yhteistyokumppaneiden tiloissa pienemmille ryhmille
kohdennetusti. Yhdistys jarjestaa alkuvuodesta 2022 yhteistyossd Seindjoen mielenter-
veys- ja paihdepalveluiden asiakasraadin kanssa infotilaisuuden arjen taloudenhallista ja
sithen saatavilla olevasta tuesta.

Virkistystoiminnalla edistetdan etenkin vapaaehtoisille tarjottava tukea ja kannustusta.
Mielenterveysomaisten vuosittaista Ilonan paivaa vietetaan lokakuussa.

Vapaaehtoistehtivat

Yhdistyksen vahvuutena tunnistetaan sen kykya uudistaa ja monipuolistaa erilaisia va-
paaehtoisuuteen perustuvia tehtavia. Tehtdvat soveltuvat eri elaméinvaiheissa oleville,
vapaaehtoiset ovat tyytyviisia osallistumismahdollisuuksiin ja kokevat oman hyvinvoin-
tinsa kohentuneen toiminnan myo6ta. Yhdistys kouluttaa vapaaehtoisia seka seudullisessa
yhteistyossi, ettd omana tyona. Jokainen vapaaehtoinen tavataan henkilokohtaisesti en-
nen toiminnan aloittamista ja vapaaehtoisille tarjotaan tukea ja virkistysta.

Ryhmaiohjaaja on yhdistyksen vaativin vapaaehtoistehtava. Satunnaisia, mutta tarkeita
tehtavia ovat myos muun muassa somelihettildas, kannustava chattaaja, kokemuskirja,
paikallisagentti, spontaani sankari ja kulttuurilahetti. Tavoitteena on, ettd yhdistyksella
on vuosittain 20 aktiivista — vuodessa viahintaan yhteen toimintoon osallistuvaa — vapaa-
ehtoista. Toiminnassamme tuetaan osallisuutta ja omaisille on rooleja myos aktiivisena
toimijana.




Kehittaminen ja hankkeet

Strategia ohjaa yhdistyksen toimintaa. Kehittamistyossa pyritddn huomioimaan seka toi-
mintaympariston muutokset, ettd resurssien tehokkaampi hyodyntaminen. Tavoitteena
on tavoittaa ja kohdistaa palveluita nykyista laajemmalle mielenterveysomaisten joukolle,
tukea toipumista ja mielenterveysomaistilanteen tunnistamista. Yhteistyota ja strategisia
kumppanuuksia on maaritelty uudelleen ja kehittamistyo jatkuu seka suoraan yhteistyo-
kumppaneiden kanssa, etti sote-rakenneuudistuksen ja hyvinvointialueen tyoryhmien, alu-
eellisen jarjestoyhteistyon kautta.

Koronaepidemia joudutti vuonna 2020 yhdistyksen digitaalisten ja yhdessa muiden FinFa-
mi -yhdistysten kanssa toteutettujen palveluiden toteuttamista. Uudet toiminnat tukevat
yhdistyksen tavoitteiden saavuttamista. Verkkovilitteisen avun kehittimiseen panostetaan
jatkossakin. Asiakaskokemus on merkittavaa palveluiden laadun parantamisessa. Palau-
tetta kerataan systemaattisesti niin palveluita kayttaneilta, toimintaan osallistuneilta, kuin
vapaaehtoisiltakin. Avoimilla kyselyilla kerataan ketterasti tietoa esim. viestinnian tueksi.
Jasenisto ja luottamushenkilot kayttavat aani- ja paatosvaltaa kokouksissa. Tyontekijoilla
on tyon arviointiin ja suunnitteluun kiaytossa omat toistuvat menetelmat. Palautteen keraa-
mistd ja hyodyntamista toiminnan kehittamisessa kehitetaan jatkuvasti.

Vuonna 2020 julkaistun mielenterveysstrategian toteutumista osana Tulevaisuuden sosi-
aali- ja terveyskeskus —ohjelmaa seurataan. Yhdistys pyrkii osaltaan ja alueellaan vaikutta-
maan siihen, ettd mielenterveyspalvelut vastaavat ihmisen tarpeita, niihin paisee riittavan
nopeasti ja omaiset otetaan palveluiden suunnittelussa entistd paremmin huomioon.

Vuonna 2022 toteutetaan kokemusasiantuntijan ja hanen laheisensa tarinan pohjalta kir-
joitettava monologi/vuoropuhelu, jossa on tarkoitus tuoda toipumisen nakokulmaa mie-
lenterveysomaisen nakokulmasta, linkittyen omaisen toipumisen kokemuksen vaikutuksiin
koko perheessa. Tekstid/ esitysta on tarkoitus hyodyntaa mielenterveysomaistilanteen tun-
netuksi tuomisessa. Lisaksi vuoden aikana kartoitetaan mielenterveysperustein myonnetyn
omaishoidontuen alueellista tilannetta.

2022 myota Kunahra -otsaketta sulautetaan osaksi FinFami Eteld-Pohjanmaa ry:n toimin-
taa, niin ettd nuoret ja heitd kohtaavat ammattilaiset tulevat tiiviimmin osaksi jatkuvaa
toimintaa. Hankkeen kokonaissisiltoa ja best practice kaytantoja tarkastellaan ja suunni-
tellaan suhteessa muuhun toimintaan, jalkautettavaksi tulevaisuudessa koko Etela-Pohjan-
maan alueelle. Pitkdn tahtdimen tavoitteena on, ettd nuorista tulee niakyva osa yhdistyksen
toimintaa ja he oppivat hyodyntimaan omaisneuvontaa seka keskiniista vertaistukea.



Kunahra —hanke (2020-2022)

Kolmevuotisen kehittimishankkeen aikana pyritdan vastaamaan tarpeeseen tunnistaa,
tavoittaa ja huomioida laheisestaan huolta kantavat, itsekin sairastumis- ja syrjaytymis-
riskissa olevat nuoret mielenterveysomaiset. Tavoitteena on vahvistaa seka

nuorten mielen hyvinvointi ja uskoa tulevaisuuteen, etta yhdis-
tyksen ja nuorten kanssa tyoskentelevien ammattilaisten val-
miuksia ottaa kohderyhman nuoret entista paremmin huomioon.

Rl

{4V ]k . Hankkeessa on yhden tyontekijan tyopanos, lisdksi kohderyh-

2 #Konahra man osallisuutta toiminnan suunnittelussa ja arvioinnissa hyo-

B Fiofani - Poiannia o dynnetaan vahvasti. Hankkeen toiminta-alueena on Seinajoki,

mutta kotipaikkakunta ei ole peruste nuoren kaannyttamiselle
pois hankkeen mahdollistaman tuen piirista.

Verkosto- ja edunvalvontayhteistyo

Yhteistyossa painottuu toimijoiden ja resurssien tunnistaminen. Yhteistyolld pyritdan
kohderyhmaa nykyista kattavampaan tavoittamiseen seka tukeen (palveluketjut). Merkit-
tavassa osassa ajankohtaisesti on hyvinvointialueen valmisteluyhteisty6. Yhteistyossa ko-
rostuvat Etela-Pohjanmaan Sairaanhoitopiirin psykiatrian toiminta-alue ja kokemusasi-
antuntijatoiminta seka yhteistyokuntien ja maakunnan muu mielenterveys- ja jarjestotyo.

Vuonna 2022 laaditaan ja dokumentoidaan prosessikuvaukset Etela-Pohjanmaan sai-
raanhoitopiirin kanssa uudistetun yhteistyésopimuksen pohjalta.

. 2021 aloitettu Recovery college -yhteistyo on yhdistyksen ryhméatoimintojen jarjes-
tamisyhteistyota sairaanhoitopiirin Mielen hyviksi -kurssitoiminnan kanssa.
. Psykiatrian uusissa tiloissa, 2021 valmistuneessa M-talossa on yhdistyksen toimin-

noille suunnattu tila, jota hyodynnetaan yhdistyksen kaiken toiminnan tiedottamisessa ja
tavoitettavuudessa.

Psykiatrian osastojen kanssa jo tehtava omaisyhdyshenkiloyhteisty6 on todettu toimivak-
si ja sen laajentamista maakuntaan ja mahdollisesti eri toimijoille lihdetaan kartoitta-
maan 2022.

Yhteistyota jatketaan alueen omaisyhdistysten kanssa, myos vuonna 2021 perustetun
omaisjirjestéjen vaikuttamisryhmi Amyrin kautta. FinFami Eteld-Pohjanmaa ry on osa
valtakunnallista FinFami -omaisyhdistysten verkostoa ja keskusjarjesté FinFami ry:n ja-
sen. Yhteistyotd muiden FinFami alueyhdistysten sekd yhteisten valtakunnallisten am-
mattilais-, vapaaehtois- ja kokemustoimintaverkostojen kanssa jatketaan.

FinFami Etela-Pohjanmaa ry on mukana alueellisissa tyoryhmissa, kuten alueellista mie-
lenterveys- ja paihdetyonrakennetta Sote-uudistuksessa valmistelevassa Miepa-tyoryh-
massa. Yhdistyksen toiminnanjohtaja on varsinaisena jasenena syksylla 2021 peruste-
tussa Etela-Pohjanmaan jarjestoneuvostossa. Yhdistys jatkaa Seinidjoen mielenterveys- ja
paihdetyon asiakasraadin koollekutsujana, jossa yhdistyksella on myos vapaaehtoisedus-
tus.



Viestinta

Viestinnian keskiossd 2022 on saavutettavuus ja nakyvyys. Yhdistys tyollistia maara-
aikaisella rahoituksella jarjestoavustajan, joka vastaa osaltaan viestinndn visuaalisen
ilmeen toteuttamisesta sekd monikanavaisesta tiedottamisesta ja viestinnian tunnuslu-
kujen seurannasta. Yhdistyksella on erillinen vuosittain tarkastettava viestintasuunni-
telma. Yhdistyksen kotisivut on uusittu vuonna 2019 ja niita paivitetdan ajantasaisesti.
Kotisivujen kayntimaarat ovat olleet tasaisessa nousussa. Yhdistys hyodyntaa viestin-
nassian sosiaalista mediaa monikanavaisesti.

Viestinnailla pyritdan tavoittamaan kohderyhmaa seka heita kohtaavia ammattilaisia ja
valittimaan tietoa, toivoa ja tukea. Vuonna 2022 tehostetaan ammattilaisten tiedotta-
mista yhdistyksen toiminnasta, jolloin he voivat osaltaan jakaa tietoa eteenpiin ja sa-
malla tukea omaisen hyvinvoinnin tarkeyden esiin tuomista. Nakyvyytta saadaan myos
monialaisella yhteistyoll4 ja siita tiedottamalla.

FinFami Eteld-Pohjanmaa ry:n jasenetuihin kuuluvat edelleen postitse toimitettavat
yhdistyksen kevit- ja syyskauden tiedotteet seki neljasti vuodessa ilmestyva Labyrintti
—lehti. Yhdistyksen perusesite on uusittu vuonna 2020. Omaiskokemuksista ja toimin-
nasta julkaistaan saannollisesti infograafeja ja mediatiedotteita.




Tulevaisuus

Strategian (2021-2023) toteuttaminen edellyttdd kohderyhméin tarpeiden ja palvelu-
jarjestelman tuntemusta, monipuolista osaamista sekd muutosvalmiutta. Yhdistykses-
sa toteutetaan tulevaisuudessa kohtaavaa ja omaislahtoista toimintaa, jossa on sisally-
tettyna myos digitaalisia ja keskitettyja palveluita. Toiminnan laatua, vaikuttavuutta ja
kustannustehokkuutta parantamalla on tarkoitus palvella kohderyhmaa entistakin kat-
tavammin. Toimintaan liittyvat riskit perustuvat suurimmaksi osaksi rahoituksen ja re-
surssien riittavyyteen. Toiminnan tuloksellisuuden raportoinnin ja arvioinnin merkitys
korostuvat entisestaan. Yhdistyksessa on kehitetty tavoitteiden asettelua, seurantaa ja
arviointia. Rahoittajan kanssa yhteinen tavoite on saada entistd paremmin esille STEA
-avustetun toimintamme tuloksia, eli sitd miten toiminnan kohderyhma on hyotynyt
toiminnasta. Koronaepidemialla ja rajoituksilla on ollut laaja vaikutus yhteiskuntaan,
pitkan aikavalin muutoksia ja tuentarpeita tulee huomioida hyvinvointialueilla. Merkit-
tavassa roolissa on myos yhdistyksemme toiminta ja sen kehittiminen tarvelahtoisesti.

Tavoitteena on turvata palveluiden nykytaso sidilyttimalla kolme toistaiseksi voimas-
sa olevaa tyosuhdetta ja mahdollistaa kaksi maaraaikaista. Rahoituspohjan moninais-
taminen on yksi yhdistyksen strategiakauden tirkeimmista tavoitteista, tatd tehdaan
yhteistyota laajentamalla ja eri rahoituskanavia kartoittamalla. Samoin tarkeda on yh-
distyksen oman padoman kartuttaminen, puskuria yllattaviin kulueriin tulee olla ole-
massa. Yhdistyksen on myos huolehdittava, ettid sen tyontekijat, luottamushenkil6t ja
vapaaehtoiset voivat tehtdvissdan hyvin ja toiminta on turvallista. Tyontekijoille, luot-
tamushenkiloille ja vapaaehtoisille on tarjottava asiantuntijuuden, vastuun ja tehtavien
edellyttamaa koulutusta. Myos yhdistyksen tilojen, laitteiden ja ohjelmistojen tulee vas-
tata toiminnan tarpeisiin.




Talous

Yhdistyksen rahoitus on lahes yksinomaan STEA:n avustusten varassa. Kohdennetulla
(Ak) avustuksella katetaan aluetyontekijan, omaisneuvojan ja toiminnanjohtajan tyo-
panos, suurin osa kiinteista kuluista sekd toiminnasta aiheutuvat maksut ja yleiskulut.
Maaraaikaisilla (C) avustuksilla mahdollistetaan jarjestoavustajan palkka ja Kunahra
-hankkeen rahoitus.

Lisaksi haetaan erilaisten saitioiden ja muiden yhdistysten toimintaa rahoittavien taho-
jen avustuksia. Jasenmaksujen osuutta on pyritty kasvattamaan kannattajajasenyyksil-
1a. Talousarvio ja koko toiminta on ehdollinen vuoden 2022 STEA avustuspaatokselle,

joka julkaistaan joulukuussa.

TUOTOT

Yhteensa 333985 €
Stea-avustetun toiminnan tuotot

Ak -avustus (STEA) 210220 €
C -avustus Kunahra (STEA) 85700 €
C -avustus Paikka auki (STEA) 36 865 €
Yhdistyksen omat tuotot

Jasenmaksut 1200 €
KULUT

Yhteensa 333285 €
Stea-avustetun toiminnan kulut

Henkildstokulut (5 tydntekijad) 235730 €

sis. palkat sivukuluineen, tyGterveys, koulutus ja
tyéhyvinvoinnin tukeminen)

Toimintakulut 54070 €
sis. vertais- ja ryhmdtoiminta, tapahtumat, matkakulut,
vapaaehtoistyo, asiantuntijapalkkiot

Kiinteistd/ vuokrakulut 22572 €

Toimisto, viestintd ja hallintokulut 20413 €
(sis. ohjelmistot, jasenmaksut, puhelin ja yleiskulut)

Yhdistyksen oman toiminnan kulut

limoitukset, viranomaismaksut ja muut kulut 500 €

Talous yli/alija@mainen +700€.



