FINFAMI ETELA-POHJANMAA RY TIEDOTE 1/2023

Tietoa, tukea ja toivoa

sinulle, jonka liheinen oireilee tai sairastaa psyykkisesti.

Kun yksi sairastuu,
monen maailma muuttuu.

Kun yksi toipuu, monen
elama helpottuu.

IR E

Etela-Pohjanmaa ry



TOIMINNANJOHTAJAN TERVEHDYS

Kuluvana vuonna haluamme yhdistyk-
semme strategian mukaisesti panostaa
myonteiseen vuorovaikutukseen kaikessa
toiminnassamme! MyoOnteista ja rakentavaa
vuorovaikutusta on

esimerkiksi:

-lasniolo ja kuuntelu

-rohkaisu ja kannustaminen
-myoOnteisesta lahteva palaute
-tuki ja myo6tatunto
-huomioiminen ja ilahduttaminen.

Kannustavaa ja myonteista vuorovaikutusta tarvitaan paitsi toisten,
myos itsensd kanssa! Me FinFami Eteld-Pohjanmaalla toivomme erityi-
sesti sitd, ettd omaiset ja laheiset muistavat huomioida arjessaan myos
oman hyvinvoinnin ja jaksamisensa, jolloin voimavaroja riittia myos
laheisen tukemiseen.

Myonteisen vuorovaikutuksen ei ole tarkoitus kieltaa haasteista puhu-
mista. Tarkoituksena on, ettd asioista saa puhua avoimesti ja huomi-
oitaisiin, ettd haasteista huolimatta, on olemassa my0s onnistumisia
ja hyvia asioita. Itse huomaan, miten helposti sita syyllistaa itsedan
epaonnistumisen hetkelld. Kun taas onnistumisen kohdalla ajatuksiin
nouseekin pohjalainen noyryys. Kehuja on valilla vaikea ottaa vastaan
muilta, saati sitten, ettd opettelisi vield itsedan kehumaan!

Aion kuitenkin tulevana vuonna haastaa itsedani. Tana vuonna aion ke-
hittaa positiivisen ja hyvan huomioimista seka sen 4aneen sanomista,
niin itselle kuin muillekin. Haluan haastaa jokaisen timan lukijan myos
mukaan — kehutaan ja kannustetaan tina vuonna, huomataan hyva

ja tuodaan iloa toisillemme. Tana aikana, jolloin uutiset maailmalta
herattavat huolia ja pelkoa, on tirkeaa, ettd tuomme maailmaan kaiken
sen rinnalle myos toivoa ja iloa!

-Julia



Oletko huolissasi liheisesi mielenterveydesta?

Perheenjasenen tai ystavan psyykkinen oireilu / sairaus vaikuttaa aina ta-
valla tai toisella my0s sairastuneen laheisiin. Sinun ei kuitenkaan tarvitse
jaada huoliesi kanssa yksin, ammatillista keskustelutukea on saatavilla.

Keskustelutuen tavoitteena on tukea sinun jaksamistasi, seka loytaa
mahdollisia vaihtoehtoja ja ratkaisukeinoja arjen haasteisiin.
Asioista puhuminen saattaisi myos huojentaa mieltasi. Voit valita
tapaamisen toimistollamme, puhelun tai Teams-etayhteyden.

VARAUKSET
«Sdhkoinen ajanvaraus:
www.finfamiep.fi/varaa
«Puhelimitse 040 410 2549 /
psyk. sairaanhoitaja
*Voit myos jattaa soittopyynnon
tekstiviestilla, WhatsAppilla tai
sahkopostilla.

Tuija Ikola

psyk. sairaanhoitaja AMK, ) V/ , A
1 ~ omaistyontekija, 0 3
= e FinFami Eteld-Pohjanmaa ry. =i mm ¥

Huhtalantie 2, 3.krs.
. 60220 Seinajoki.
. P.040 410 2549
: tuija.ikola@finfamiep.fi




KAUHAJOEN TYOIKAISTEN LAHEISTEN RYHMA

Oireileeko ldheisesi psyykkisesti? Oletko tyoikdinen? Haluaisitko jakaa
huoliasi ja saada uusia nakokulmia tilanteeseesi ihmisilta, jotka ym-
martavat tilannettasi? Tule mukaan Kauhajoella jarjestettavaan ver-
taistuelliseen ryhmain tyoikaisille mielenterveysomaisille.

Ilmoittautumiset ryhméaan: toimisto@finfamiep.fi tai
P. 045 231 9505

Paikka: Walkers-nuorisokahvilan takkahuone,
Topeeka 40, Kauhajoki

Tapaamiset klo 17-18:30
ma 6.2., ma 6.3., ma 3.4., ma 8.5. ja ma 5.6.

PURO - PUOLISORYHMA OMAISILLE

Oireileeko tai sairastaako puolisosi psyykkisesti? Haluaisitko kdsi-
telld omia tunteitasi vertaisten kesken?

Kun yksi sairastuu, monen maailma muuttuu. Puolison psyykkinen
sairaus vaikuttaa myos parisuhteeseen, perheeseen ja laheisiin.
Miten sind jaksat? Tule mukaan vertaistukiryhméaan saamaan
itsellesi tukea, kiinnittdiméaan huomiota omaan hyvinvointiisi ja
voimaantumaan vertaistuesta.

Puro- ryhmai on suljettu ryhma, joten ryhman alkamisen jalkeen ryh-
maan ei oteta mukaan uusia osallistujia. Mikali kiinnostuit ryhmasta,
ilmoitathan siitd toimisto@finfamiep.fi

Seuraa nettisivujamme ja sosiaalista me-
diaa, jossa kerromme ryhmdn aikatauluis-
ta nyt kevddlla, jos kiinnostuneita riittda.



Taito

ETELA-POHJANMAA

TEKEMISEN ILOA

Lakeuden omaishoitajat ry &
FinFami Eteld-Pohjanmaa ry.

Ryhma kokoontuu kerran kuussa tekemaan yhdessa
kasitoita, tapaamaan muita samassa elaméantilanteessa
olevia, juttelemaan ja rentoutumaan hyvassa seurassa.

Kunkin illan tekniikka/teema ilmoitetaan WhatsApp

viestilla muutama paiva ennen kokoontumista. Liity
mukaan ryhmaéan, niin saat aina muistutuksen ja lisa-

tietoja lahestyvasta kasityoillasta.

Elise Rajamiiki | 0400-663525 |
seinajoki@taitoep.fi

Kevaan kokoontumiset

Kalevan navetta
Nyykoolinkatu 25
60100 Seinajoki

ma 23.1.  klo 16.45-20
ma 20.2. klo 16.45-20
ma 20.3. klo 16.45-20
t1 18.4. klo 16.45-20
ma 8.5.  klo 16.45-20




HYVINVOINNIN KIPINA

Hyvinvoinnin kipina on avoin kaikille naisille, joiden ldheinen oireilee
psyykkisesti. Laheiselld ei tarvitse olla diagnoosia, sinun kokemuksesi
riittda. Osallistuminen ei edellyta yhdistyksen jasenyytta.

Tule mukaan saamaan ryhmasti itsellesi hyvinvointia, vertaistukea
seka iloisia hetkia liikunnan ja luonnon parissa. Jokainen osallistuu
liikuntaan oman taitotason ja kunnon mukaan. Lampimasti tervetuloa,
olitpa sitten aktiiviliikkuja tai haaveilet liikunnan ilon I6ytdmisesta!

Kevaan kokoontumiset

to 26.1. klo 18-19:30 Sisiliikunta, Sanssin Kulttuuritalo
to 23.2. klo 18-19:30 Sisiliikunta, Sanssin Kulttuuritalo
ke 22.3. klo 17-18:30 Ohjelma tarkentuu myohemmin

ti 18.4. klo 17-18:30 Laavuretki
ke 24.5. klo 17-18:30 Kesipeleja (esim. Beach volley)

MIESTEN VOIMAA

Miesten toiminnallinen vertaisryhma.
Suunnittelukokous Jarviseudun Omaishoitajayhdistyksen
toimistolla Vimpelissa ti 24.1. klo 13.00.

Lisatietoja ja ilmoittautumiset tapaamisiin viimeistaan pari paivaa
ennen tapaamista: puhelimitse Aimo Joensuu p. 0500 367798 /
ajo@japo.fi




BOOSTIA SPORTTAAMALLA

Toiminnallinen vertaistukiryhma sinulle mies, jonka laheinen
oireilee tai sairastaa psyykkisesti. Ryhmaan osallistuminen ei
edellyta laheisen diagnoosia tai yhdistyksen jasenyytta.

Ryhmai ohjaa vapaaehtoinen. Ryhma toteutetaan pienryhmana
(max 10 hlod). Maksuton osallistujille!

Alustava aikataulu

o Laavuretki (2/2023)

o Kokoontuminen FinFamilla (3/2023)
o Sulkapalloa M-talolla (4/2023)

o Frisbeegolf (5/2023)

o Futismatsi (6/2023)




VIRTA — RYHMA VANHEMMILLE, JOIDEN NUORI
OIREILEE PSYYKKISESTI

Vertaistukiryhma on vanhemmille, joiden noin 13-25-vuotiaalla
nuorella on psyykkista oireilua.

Ryhmassi on mahdollista tavata toisia samassa elaméantilanteessa
olevia vanhempia ja saada uusia voimavaroja omaan jaksamiseen.
Osallistuminen ei vaadi nuoren hoitokontaktia tai diagnoosia, huoli
riittdd. Kokoontumisissa kasitelladan mm. vanhemman tunteita ja
vuorovaikutusta lapsen kanssa toipumisnidkokulmaa etsien.

Lisatiedot ja ilmoittautumiset:
toimisto@finfamiep.fi tai p. 045 231 9505.
Ilmoittautumisen yhteydessa kerrothan lapsesi ian
sisallon kohdentamista varten.

Aikataulu

24.1., 14.2.,14.3., 11.4., 9.5.
klo 17.30-19.00

ALAJARVEN PAIHDELAHEISET

Oletko huolissasi laheisesi paihteidenkaytosta? Tule vertaistukiryhmain
keskustelemaan asiasta muiden samassa tilanteessa olevien kanssa.
Ryhma on kaikille avoin.

Ryhmaa ohjaa vapaaehtoinen vertaisohjaaja. Ryhma kokoontuu Alajar-
ven seurakunnan kerhotilassa. Ilmoittautumiset: toimisto@finfamiep.fi

Aikataulu

to 26.1., to 23.2., t0 23.3.,
to 20.4.ja to 25.5.
klo 17-19



MIELENTERVEYSOVET™ -VALMENNUS

Ovet-valmennus

Tukee omaisroolin tunnistamista ja arjessa jaksamista. Valmennukses-
sa kisiteltdvia aiheita ovat mm. elaméntilanteeseen liittyvat tunteet,
arjen haastavat tilanteet, voimavarat seki sosiaali- ja terveyspalvelut.

Valmennukseen ovat tervetulleita kaikki, jotka kantavat huolta
psyykkisesti sairastuneesta liheisestdin ja auttavat 1dheistaan.
Kevailla ryhma kokoontuu Seindjoella M-talolla nelja kertaa.
Ilmoittautuminen 31.3. mennessa.

Piaivamairit ja teemat

Kklo 17-20

19.4. Ovet omaishoitajuuteen

26.4. Ovet yhteiskunnan palveluihin

3.5. Omat oveni -

10.5. Ovet huomiseen Skannaa QR koodi
tlmoittautumiseen.

TUETTU LOMA

Vertaisloma aikuisille, Kuortaneen Urheiluopisto.

Toteutetaan yhteistyossd FinFami Pohjanmaa ry:n kanssa.
Vertaisloma on tarkoitettu henkiléille, joita yhdistdd saman sairauden,
vamman tai elaméantilanteen tuomat haasteet. Lomien tavoitteena on,
ettd lomalaiset virkistyvit, tapaavat toisia samassa tilanteessa olevia
seki saavat vertaistuen ja lomaohjelman kautta voimavaroja arkeen.

Hakuaika paittyy: 6.5.2023

Loma-aika 6.8.2023 - 11.8.2023

Omavastuu 25 € / vrk.

Lisdtietoa: https://mtlh.fi/lomatarjonta/vertaisryhmille/lomat-jarjes-
toittain/mielenterveysomaiset-finfami-yhdistykset/
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KUNAHRA- HANKE

Kunahra-hanke on tullut paatokseensa ja hanketyontekijana vietin
viimeista tyopaivaa joulukuussa. Tyoskentely hankkeessa on antanut
paljon nikokulmia, joita varmasti hyodynnan myos tulevaisuudessa
tyoskennellessani sosiaalialalla. Suurimpana oppina otan itselleni yh-
teistyon voiman ja yhdessa tekemisen merkityksen.

Miten nuoret arvioivat hankkeen vaikutuksia?

O Tuonut iloa viikkoihin
O Loytynyt uusia puolia itsesta
O On saanut tutustua uusiin ithmisiin, saanut vertaistukea, osallis-

tua tapaamisiin ja tapahtumiin. Samalla on saanut huomata ettei olla
lopuksi yksin kokemuksiemme kanssa, kun saadaan jakaa tietojamme
toisellemme ja tukea toisiamme.

O On saanut uutta nakemysta ja tietoa kohdata paremmin muut.
On saanut itselle opetettua, kun tuli itselle lievd masennus, niin pitaa
olla hyvissa ajoin pyytdmassa apua ja sanoa, ettei kaikki ole hyvin.

Hanke on onnistunut hyvin ja saavuttanut tavoiteltuja tuloksia. Hank-
keen tuloksista olen nostanut esiin kaksi merkittavinta.

Nuoret Kunahra-hankkeen toiminnassa vuosittain

Hankkeen toiminnassa olleita nuoria on tilastoitu vuositasolla. Seina-
joella nuorten ryhmien osallistujamaarat kasvoivat selvisti hankkeen
loppua kohti, kun yhteisty6 paikallisten nuorisotoimijoiden kanssa
tiivistyi. Yhteistyoryhma Seindjoen kaupungin nuorisopalveluiden
kanssa syksylld 2022 nosti ryhmiin osallistuneiden maaraa entisestaan.
Keskustelutukeen ohjautui nuoria ammattilaisten tai sosiaalisen medi-
an kautta, vuotta 2020 ei ole tilastoitu keskustelutuen osalta. Voidaan
todeta nuorten tavoitettavissa olevan tarpeeksi luotettavia ammatti-
laisia ja aikuisia, jolloin keskustelutukeen ei ole ollut suurta tarvetta.
Eniten nuoria tavoitimme toimintaan verkkoryhma Discordissa. Tdhan
vaikuttaa vuonna 2022 Vertaistuki Verkossa hankkeen kiaynnistima
valtakunnallinen FinFamien yhteinen kanavan, johon yhteisty6lla ta-
voitimme paljon uusia nuoria.



Kuinka usein ammattilaiset kohtaavat nuoria mielenterveysldheisida
tyossadan?

Kysyimme ammattilaisilta hankkeen aluksi seka lopuksi, kuinka usein
he tapaavat nuoria laheisia tyossaan. Alkukyselyyn vastanneista ammat-
tilaisista 0% arvioi tapaavansa paivittain nuoria laheisia tyossaan ja 6%
arvioi, ett ei tapaa nuoria laheisia ollenkaan. Loppukyselyssa arviot oli-
vat kdantyneet toisin pain. Loppukyselyyn vastanneista ammattilaisista
11% arvioi tapaavansa paivittain nuoria laheisia ja 0% arvioi, etti ei tapaa
nuoria laheisia tyossiaan ollenkaan. Tiedimme nuoria olevan paljon
laheistilanteissa ja kyselyitd vertaamalla voidaan todeta ammattilaisten
tunnistavan nuoria laheisia enemman nyt kuin hankkeen alussa. Voim-
me siis todeta hankkeen lisdnneen tietoisuutta nuorista mielenterveysla-
heisista ammattilaisten keskuudessa.

Kiitos ja kaikille hyvaa kevaan alkua!

Suvi Rantamdaki
Kunahra- Hanke
2020-2022
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PUHEENJOHTAJIEN TERVEHDYKSET

Hallituksen puheenjohtaja vaihtuu.

Voimassaolevan strategian viimeinen vuosi on kdaynnistymassa. Strategian
mukaan kuluvan vuoden teemana on positiivinen vuorovaikutus. Positiivisessa
hengessa vaihtuu myos yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja, kun jatan pu-
heenjohtajan tehtavat Marille.

Siirran tehtavan Marille hyvilld mielin, silla monia asioita on saatu eteenpain
kuluneen neljan vuoden aikana ja yhdistyksen tunnettavuus on kasvanut. Mie-
lenterveyslaheisten tueksi tehdyn tyon laatuun on panostettu ja tavoitteet sen
toteuttamiseksi ovat selkiytyneet entisestaan.

Muistelen kuluneita hallitus- ja puheenjohtajuusvuosiani lammolla. Hallitus-
tyon my6ta sain tutustua loistaviin persooniin, oppia uusia asioita, haastaa
itseddni ja tehda vapaaehtoisty6ta tarkean asian puolesta. Jattdessani puheen-
johtajan tehtavit, haluan kiittaa kaikkia yhdistyksen toiminnassa mukana
olleita — varsinkin hallituskavereita ja toiminnanjohtajia, joiden kanssa olen
tehnyt tiivista yhteistyota. Erityisen kiitoksen haluan esittda kuitenkin omaisil-
le, joiden tarinat ovat laajentaneet nakokulmaani mielenterveysasioihin, mita ei
ole tuonut esiin yksikdan alan oppikirja tai koulutus. Puheenjohtajuuskausien
aikana yhdistyksella on ollut useampi eri toiminnanjohtaja, jotka kaikki ovat
kehittaneet yhdistyksen toimintaa omien vahvuuksiensa ja ammattitaitonsa
kautta vastaten juuri sen hetkisiin haasteisiin. Uudet ihmiset tuovat aina mu-
kanaan uusia nikokulmia ja osaamista ja hallitus on toivonut saavansa myos
uusia jasenia riveihinsa. Vuosien aikana vaihtuvuutta onkin ollut juuri sopivas-
ti, silla tuoreiden ideoiden lisédksi tarvitaan myos vankkaa kokemusta ja tietoa
missa mennain. Kehittdimisen huumassa on tarkea tiedostaa myos ne asiat,
jotka toimivat jo hyvin ja antaa niiden sujua. Marilla tulee olemaan koko halli-
tuksen taysi tuki aloittaessaan puheenjohtajan tehtaviassaan ja myos mina olen
vield varajasenen roolissa taustatukena.

Tana vuonna Marin ja Julian johdolla aloitetaan tyostimaan yhdistyksen
strategiaa tuleville vuosille ja toivomme mahdollisimman monen osallistuvan
sithen mukaan. Oikein positiivista alkavaa vuotta kaikille!

Kiittaen

Katja Luukaslammi

Puheenjohtaja 2019-2022
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Uusi puheenjohtaja esittaytyy

Lammin tervehdys teille kaikille yhdistyksen toiminnassa mukana oleville niin
jasenille, tyontekijoille kuin yhteistyokumppaneillekin. Astuin FinFamin Ete-
la-Pohjanmaan piirin hallituksen puheenjohtajan saappaisiin timén kuluvan
vuoden alusta. Tunnelmat ovat todella innostuneet ja jainnitykselld odotan
miti kaikkea tilla kunniatehtdvalla onkaan minulle annettavaa ja miten puo-
lestani pystyn edelleen kehittiméaan yhdistysti ja sen toimintaa.

Mielenterveysasiat ovat kulkeneet matkassani mukana lapsuudesta asti ja
kokemusta mielen hyvinvoinnin jarkkymisestd on karttunut paitsi liheisen na-
kokulmasta myos siitd, miten tarkedd on huolehtia omasta hyvinvoinnistaan.
Nama kokemukset ovat varmasti voimavara myos puheenjohtajan tehtdvian
hoitamiseen.

Kotoa minulta 16ytyy rakas vaimo ja kolme lasta, idltddn 12-, 9- ja 3-vuotiaat.
Asustelemme pienessa rintamamiestalossa Kauhajoen Rauskankyldssa. Va-
paa-aika tayttyy lasten harrastusten lisdksi retkeilysti, joka on meidan perheen
yhteinen intohimo. Koulutukseltani olen erityisluokanopettaja ja olen tyos-
kennellyt lahes kaksikymmenta vuotta nepsy-lasten parissa. Opettaja vuosien
ansiosta minulla on paljon kontakteja ja verkostoja koulumaailmaan ja sen
yhteistyokumppaneihin. Luulen, ettd ne ovat iso etu tita tehtidvaa hoitaessani.

Nykyaian tyopaikkani on Kauhajoen Perheohjaamo. Perheohjaamo on Kau-
hajoen kaupungin oma palvelu, johon voivat olla yhteydessa hyvin matalalla
kynnykselld niin vanhemmat kuin kasvatusalan ammattilaisetkin silloin,kun
tuntuu ettd omat voimavarat eivit riita ja tarvitsee tukea. TAma ty0 on antanut
minulle opettajan ty6td enemman nikokulmaa siihen, miten tirkeéa on katsoa
asioita monista eri suunnista ja ymmarrysta siihen, miten haastavaa esimer-
kiksi erityislasten perheiden elama voi olla. Mottomme Perheohjaamossa on
"riittavan hyva arki" ja tdma olisi meidan kaikkien hyva muistaa. Ei oteta lii-
kaa taakkaa harteillemme niistd paineista, miti ulkopuolelta yritetdan meihin
kohdistaa, vaan mietitdan, mika on tarpeeksi hyvaa ja riittavaa juuri meille.

Ja se oikeasti riittaa.
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Tasta on hyva jatkaa tyota jatkossakin. Lihden puheenjohtajan pestiin innos-
tuneissa ja odottavissa tunnelmissa. Yhdistys tekee todella tarkeaa tyota ja on
suuri ilo ja kunnia paastda mukaan tdhan toimintaan. Jarjestotyosta itsellani
ei juurikaan ole aiempaa kokemusta, mutta olen innokas oppimaan uutta ja
kaikesta paitellen yhdistyksessd mukana olevat ihmiset ovat asiantuntevia ja
helposti ldhestyttavid. Varmasti siis yhdessa saamme jatkossakin kehitettyd
toimintaa oikeaan suuntaan.

Innokkain yhteistyoterveisin
Mari Einola
Puheenjohtaja 2023 -

KEVATKOKOUS

FinFami Eteld-Pohjanmaa ry:n keviatkokous vuonna 2023 pidetaan
Kauhajoella. Asialistalla ovat siantomaaraiset asiat, kuten esimer-

kiksi tilinpaatos ja vuosikertomus seka tilintarkastajan kertomus.

La 13.5. klo 14 Kauhajoella
(Aikataulu on alustava, muutokset mahdollisia.)

Ilmoittautumiset ja lisatietoa:
toimisto@finfamiep.fi tai puh. 045 231 9505

Tarkemmat tiedot ja paivitykset 1oytyvat nettisivuilta
https://www.finfamiep.fi/ajankohtaista/
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JASENMAKSU 2023
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TILISIIRTO
OMA SP FinFami Eteli-Pohjanmaa ry.
FI104 4108 0011 3002 28 Huhtalantie 2, 3.krs.
60220 Seindjoki
FinFami
Eteli-Pohjanmaa ry.
. Henkil6jasenyys 15€/henkil6/vuosi
Maksaja Perhejéasenyys 20€/perhe/vuosi
Kannattajajasenyys 100€/vuosi
Allekirjoitus Viitenro | 161224
Tililta

Nro

Erdpvd | 31.3.2023




TYONTEKIJOIDEN YHTEYSTIEDOT

Julia Hakamaa Petra Reinikainen
toiminnanjohtaja aluetyontekija
sosionomi AMK sosionomi AMK
p. 050 348 3676 p. 050 338 0845
julia.hakamaa@finfamiep.fi petra.reinikainen@finfamiep.fi
Tuija Ikola Jarjestoavustaja
omaistyontekija p. 045 231 9505
psyk. sairaanhoitaja AMK toimisto@finfamiep.fi
P. 040 410 2549
tuija.ikola@finfamiep.fi

Toimisto

Huhtalantie 2, 60220 Elinkeinotalo 3 krs.

Seuraa meiti somessa! wwwll FI N F AM I EP_ FI

@finfamiep



